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KNOWLEDGE SHARING PERSIAPAN PENGISIAN
SELF-ASSESSMENT QUESTIONNAIRE

Dalam rangka meningkatkan pemahaman serta keseragaman dalam proses pengisian Self
Assessment Questionnaire (SAQ), Komisi Pemilihan Umum (KPU) Provinsi Sumatera Utara
melaksanakan kegiatan knowledge sharing yang diikuti oleh KPU Kabupaten/Kota dan



pihak terkait yang terlibat dalam proses pengelolaan administrasi serta tata kelola
organisasi.

Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan pemahaman yang komprehensif mengenai
konsep, mekanisme, dan tata cara pengisian SAQ secara tepat dan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Melalui sesi pemaparan materi dan diskusi interaktif, peserta
diberikan penjelasan mengenai pentingnya SAQ sebagai instrumen evaluasi mandiri yang
digunakan untuk mengukur tingkat kepatuhan, efektivitas pelaksanaan tugas, serta
penerapan tata kelola yang baik di lingkungan KPU Kabupaten/Kota.

Dalam kegiatan tersebut, narasumber menjelaskan setiap indikator dan aspek penilaian
yang terdapat dalam SAQ, termasuk cara pengisian, penyediaan bukti dukung, serta
langkah-langkah yang perlu dilakukan untuk memastikan data yang disampaikan akurat,
objektif, dan dapat dipertanggungjawabkan. Selain itu, peserta juga diberikan kesempatan
untuk menyampaikan kendala dan pertanyaan yang sering ditemui dalam proses pengisian
SAQ sehingga dapat diperoleh solusi dan pemahaman yang sama.

Melalui pelaksanaan knowledge sharing ini, diharapkan seluruh peserta memiliki
kemampuan yang lebih baik dalam melakukan pengisian SAQ, meningkatkan kualitas data
yang disampaikan, serta mendukung terwujudnya tata kelola organisasi yang transparan,
akuntabel, dan berintegritas. Kegiatan ini juga menjadi sarana untuk memperkuat
koordinasi dan kolaborasi antarbagian dalam mendukung pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas pelayanan publik di lingkungan KPU Kabupaten/Kota.

Dengan adanya kegiatan ini, KPU Kabupaten/Kota berkomitmen untuk terus meningkatkan
kapasitas sumber daya manusia dan memperkuat budaya kerja yang berorientasi pada
perbaikan berkelanjutan guna mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi kelembagaan
secara optimal.



